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Departamento del’
“Valle del Cauca

Gobernacitin
- Bagretaria do Ambisnte ¥
Desarrollo Sogtenblo,

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIELE

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO DE LA CONTRATACION
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECGION ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

25 DE FEBRERO DE 2025
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
{Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL. DECRETO 1082 DE 2015)

1. Introduccion S

La Gobernacion del Valle del Cauca a través de su Plan de Desarrollo 2024-2027 *Liderazgo
que Transforma®, en su linea estratégica VALLE BIODIVERSC, CULTURAL E
INCLUYENTE, establece como macro problema “Ef deterioro de Jas condiciones naturales
ecosistémicas claves ...* Para ello, en dicho instrumento de planificacion intermedia, se
encuentra toda la cadena de valor que orienta la capacidad institucional del departamento
det Valle del Cauca, para lograr los avances pertinentes en el cumplimients de las metas
producto y resultadoe, las cuales han sido proyectadas de una manera clara, medible y
alcanzable procurando un trabajo intersectorial que permita al finalizar este pericdo
constitucional de goblemo, rendir cuentas a los vallecaucanos sobre la materializacidn
salisfactoria, de acciones hacia un Valle ambientaimente diverso.,

Ademas, 18 funcidn de compras debe estar crientada a satistacer las necesidades de las
entidades piblicas y a obtener el mayor valor por el dinero plblico. Las entidades estatales
deben entender claramente cual es su necesidad ¥ cdmo pueden safisfacerla, por o cual,
deben conocer y entender como y con quien pueden establecer la relacion contraciual que
permita satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las entidades
estatales conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

2. Descripcidn de la necesidad

La contratacion de la Gobernacién del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en la modalidad de Contratacion Directa y en ese
senlido es necesario ceiebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracion Central Departamental brindar a fodas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso
manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atender todos los requerimientos de las diferentes areas, por
ello resulta necesario el apoyo de personal calificado que contribuya al buen desarrollo de

" las metas frazadas por la Secretaria de Ambiente ¥ Desarrollo Sostenible, velando porque

todas las actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar |a gestion y resultados de
la dependencia dentro de su area.

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector plblico, en mayor o mener

medida, dependiendo de Ia planta de personal existente en cada eniidad ¥y del presupuesto
con el cual cuente.
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Para el cumplimiento de su misién y las funciones de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, el Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024, establece sus
responsabilidades y funciones, como la soh 1. Promover y ejecutar politicas, planes,
progiamas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con la sostenibilidad
ambiental de! departamento del Valle del Cauca en el marco legal de sus competencias y
el decreto 1076 de 2015, Unico reglamentario del sector ambiente y desarrolio sostenible,
o narma gue lo modifique, reglamente o sustituya. 2. Contribuir en coordinacidn con las
demas entidades del SINA, en la proteccion del ambiente y los recurses naturales
renovables-RNR; asi como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano en el
Departamento del Valle del Cauca. 3. Expedir, con sujecion a las normas supericres, las
disposiciones, direclrices, consideraciones y crientaciones del Departamento del Valle del
Cauca relacicnadas con el ambiente y los recursos hidricos en coordinacién con las
entidadas del sistema nacional ambiental-SINA y los concejos de gobiemo Departamental
y de politica publica en ambiente y recursos hidricos-COODEPARH. 4. Coordinar la
implementacion y arficulacion con fos diferentes actores nacionales y regionales, de las
politicas de ambiente y recursos hidricos del Departamento del Valle del Cauca
{ordenanzas No. 445 y 446 del 2017-659 del 2024), planes y programas para la
conservacion y el uso sostenible de los resursos naturales y el ambiente. 5.Participar en la
elaboracion, ejecucién del Plan Departamental de Desarrollo, brindando apoyo en temas
ambientales y de recursos hidricos a las demas instituciones o dependencias, de manera
que los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes. 6. Dar asesoria y apoyo
financiero, técnico y administrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca
para la ejecucion de planes, programas y proyectos de conservacion del ambiente v los
recursos naturales rencvables — RNR. 7. Desarrollar programas y proyectos ambientales
en alianza con organizaciones publicas, privadas y comunitarias, a traves de recursos
propios yfo de cooperacion técnica y financiera. 8. Administrar el funcionamiento ¥
financiacion de organismos consultivos y ofras instancias existenles que se encarguen de
articular la accion ambiental en el Departamento del Valle del Cauca, como el Consejo
Departamental de Politica Ambiental y de Gestion Integral del Recurso Hidrico -
CODEPARH. 9. Realizar los procesos de adquisicion de predios y restauracion de dreas de
importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, establecidos en la
normatividad vigente; incluyendo, la implementacion de mecanismos como el pago por
servicios ambientalas y otros incentivos a la conservacion, en aplicacion de normatividad
vigente. 10. Apoyar y promover la realizacidn de programas de cultura, educacion
investigacién ambiental, que fomenten la conclencia colectiva sobre 1a conservacién y el
manejo integrado del ambiente y los recurses naturales. 11. Apoyar e incentivar el
desarrollo de iniciativas y proyectos institucionales con enfoque comunitaric, relacionadoes
con la produccion y el consume sostenible. 12. Contribuir con la definicion e implementacion
de las medidas de adaplacién y mitigacion definidas en los Planes Departamental y
Municipales de Gestian al Cambio Climético - PIGCC, incluida la ordenanza 630 de 2023.
13. Apoyar la formulacién e implementacién de Planes, Programas y Proyectos asociados
al turismo de naturaleza, al paisajismo y al desarrollo de corredores ecologicos en el
Departamento dei Valle del Cauca. 14. Participar en la operatividad del Sistema de
informacidn ambiental del Departamento del Valle del Cauca, en conjunte con las demas
entidades que producen informacion relacionada, en el marco de la coordinacion y
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articulacion del CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacion
participativa de la polifica publica de proteccién y bienestar animal de! Departamento del
Valle del Cauca, Ordenanza 612 def 2023, que permita la articulacion de las Instituciones,
de la academia y de la comunidad de acuerdo con $us competencias y responsabilidades
para la promacion, prevencién y fortalecimiento institucional, para la proteccion y bienestar
de los animales en el teritorio departamental. 16. Implementar, desarrollar, coordinar,
vigilar, evaluar y efectuar &l seguimiento a la Politica de proteccidn y bienestar animal, 17.
Brindar asistencia técnica y liderar procesos de capacitacién técnica a los municipios de
Departamento del Valle del Cauca para la ejecucion e implementacion de planes,
programas y proyectos relacionades con la proteccion y bienestar animal. 18. Realizar
articulacion interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, comités
o mesas relacionadas con la proteccion y bienestar animal. 19. Coordinar con 1a Policia de
Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y de otros animales que atenten contra el
medio Ambiente, Ja Fauna y la Seguridad Alimentaria. 20. Las demas que le asigne la
constitucidn, 1a ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normas ¥ las que surjan
como consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial.

3. Clasificacion UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto de la contratacion y homeogeneizar aquellos bienes y
servicios de comun utilizacién con especificaciones técnicas, patrones de desempefio,
calidades iguales o similares para desarrollar las actividades del proyecto de inversidn, se
hace necesario clasificar cada uno con los codigos UNSPSC.

Grupo Segmento Familia Clase Producto
80
Servicios de " 17 80111701
F Gestidn, Servicios Servicios de . Servicios de
Servicios Profesicnales de recursos Reclu:aar:\;en:o de contratacion de
Empresa y Servicios humanos persona personal
Administrativos

4.  Aspectos generales
4.1. ldentificacién del sector econdémico.
De acuerdo con la identificacion de codigos UNSPSC, se establece que el sector a tratar
en el presente proceso contractual es ef sector terciario o de prestacion de servicios, toda
vez que para el desarrollo de las actividades es necesario la prestacion de servicios
profesionales.

4.2, Variables macroecondmicas
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En Colombia, el mercade ambiental se ha desarmrollado, por las tendencias internacionales
¥ la evolucion legislativa lo que ha permitido ¢l auge de diferentes entidades empresariales,
sociales, del orden privado como publico en la elaboracion de proyecios encaminados al
mercado ambiental y de una u ofra manera en coordinacién puablico-privada en blisqueda
de estrategias de conservacion ambiental. Generando proceso de educacion en la
ciudadanfa, participacién, y empoderamiento en los temas ambientales tales como Pago
por Servicios Ambientales, Conservacidon Ambiental, Fortalecimiento Especies Nativas,
Planes de Manejo Ambiental y Proteccion Animal.

Las actividades ambientales se clasifican en dos grupos: proteccion ambiental y gestion de
recursos. Las actividades de proteccion ambiental son aquellas cuya finalidad principal es
la prevencién, Ia reduccién y la eliminacidn de la contaminacion y ofras formas de
degradacidn de! ambiente; mientras que las actividades de gestion de recursos tienen por
finalidad principal preservar y mantener el stock de recursos naturales ¥, EN consecuencia,
evitar su agotamiento.

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

A continuacion, se hace un analisis desde lo general (Economia Nacional} hacia lo
especifico, en este caso Servicios Medicambientales, iniciando desde el comportarmiento
de!l PIB nacional a lo largo de los liltimos § afios. Tomando como referencia el dltimo boletin
del Departamento Nacional de Estadistica DANE (18 de naviembre de 2024)

Grdfica §. Producta Inkerme Bruts
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En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Intemo Brute en su serie original, crece
2,0% respecto al mismo periodo de 2023.
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Las actividades econdmicas que mdas contribuyen a [a dindmica del valor agregado
son:

Agricultura, ganaderia, caza, silvicuttura y pesca crecs 10,7% {contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacidn anual),

Actividades artisticas, de entretenimiento ¥y recreacién y ofras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
¥ servicios para uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacidn anual).

Administracién puablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a ta variacion anuai).

Tasa de erachnlento (%)
Sorke vebpinst qs!:':omciw:;

Atthvidad sconbmics e eabendario
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Fuente: DANE.

Comportamiento de la variacion mensual del IPC seglin divisiones y subclases

El indice de precios al consumidor es el vator del dinero en el tiempo, muestra segun
dltime dato oficial del DANE (enero de 2025) en donde la variacion mensual fue del
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0.46%, con una variacidn en lo comido del afio del 5.20%, reflejando una disminucion
de este indice para el afio 2024 respecto a este mismo indice en el afio 2023.

Grifico 1, IPE Varlaciones
‘Yfotal Nacional
Diclembre 2023 » 2024
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Variacién y contribucién mengual por divisiones de gasto

De acuerdo a la siguiente tabla se presentan la variacion y su contribugién mensual de cada
una de las divisiones del gasto utilizadas para determinar el IPG, para el mes de diciembre
de 2024.

Cuadro 1. IPC Varadén y contribuelén anual
Segiin divisiones de gasto
Diciembre 2023 - 2024
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TASA DE DESEMPLEQO NACIONAL

Para el mes de noviembre de 2024, latasade desocupacion del total nacienal fue 8,2%, lo
que representd una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(9,0%). La tasa global de participacion se ubics en 63,7%, mientras que en noviembre de
2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%
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Grifica 2. Tasa global de participacidn (TGPL Tasa de orupacitn {TO] y Tars de desompaddn (TP}
Total nacional
Noviembre (2016 - 2024)

Tia TGP TO 0%

= E] = = a 5 E] E S
5 i ] § 3 i E H k
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Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE

SECTOR SERVICIOS

Pasando desde un enfoque general, en el presente andlisis se procede a hacer un analisis
mas especifica al sector servicios, continuando con la metodaloegia de ir de lo general alo
especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen
bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades
de la poblacién, incluyendo todo lo relativo al comercio, turismo, sanidad, actividad civil,
industria del ocio incluyendo la industria de la grabacion, musica, radio, televisién y cine;
seguros, actividades bancarias, ventas al por mencr, educacion, restaurantes, franquicias;
informética y tecnologfa; transporte; cuidados personales y de salud; servicics de
consultoria, inversion y asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).

ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS

Por su parte la actividad econdmica que més enmarca el objeto del presente proceso
contractual son Ias actividades profesionales, cientificas y técnicas, las cuales para el tercer
trimestre del 2024 {(timo dato oficial} crece 0,5% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023.

Pagina 8 de 26




Departamento deél

Valle del Cauch
et rive——
Gobtiarnasién
Begielaria de'Ambiente y
Resamolio Sostenibly
151
Tabila 1. Actividsdes profesionatos, dentificas ¥ toenscas®
Tatas de trecimisnta en volamen?
Tercer tdmestre 20240
Tosas ds creciminnto (%)
Serie sjustads por sfecio
Actividad econSmics _m,w_smwn_e
Anual Abo corridg Trinmeatral
e e g 2020700 S
Ta234n 2025" 20244
oy Festonater, Gemificas y técrivas 2 Y] ry
Actividades de servicios sdminkiratvos y de spayo 01 % o4
Actividsden profesionales, tientificas y thonicay! 0.5 . a7 o1

-

4.3. Aspectos técnicos

Para Ta realizacién de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacién de
servicios se debera fener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacion Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

SN

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefaladas, atendiendo las necesidades de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las condiciones del servicic a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratard personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacion de actividades especfficas.

Requisitos de Experiencia y Formacion:

Por otra parte, para. determinar_los_requisitos generales en .cuanto_a la formacion .y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacién de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante |a presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempeiiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacién.

Pdgina 9 de 26

Departamento del
Valle de} Cauca
Cobgrnacisn
‘Becretarda do Amblante y
Dasarigio Sostentbla

151

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera;

Hoja de vida actualizada del SIGEP.

Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.

Fotocopia libreta militar y/o certificacion provisional VIGENTE (mayores de 50
no es necesario),

Diplema de Bachiller, Pregrado y Postgrado,

Acta de grado de estudic para Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Tarjeta Profesional.

Certificaciones laborales.

Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADO).

Antecedentes Disciplinarios de la Profesidn (Si es Abogado debe ANEXAR
vigencia).

Certificado Antecedentes Penales — Policia Nacional (ACTUALIZADO)
Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria General de Ia Republica
{ACTUALIZADO)

Certificado Antecedentes Fiscales ~ Contraloria General de la Repiblica
(ACTUALIZADO)

Certificado De Medidas Correctivas - Policia Nacional {ACTUALIZADO)
Certificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales - Policia Nacional
(ACTUALIZADO).

Certificado de Afiliacién EPS (debe aparecer como confributivo)

Certificado de Afiliacién PENSION (debe aparecer activo) {ACTUALIZADO).
Certificade Examen Médico QOcupacional (que se encuentre dentro de la vigencia
de 3 Afios).

Certificacién Bancaria - (ACTUALIZADO).

Declaracién de Bienes y Rentas — (Funcin Pablica)

Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

OONOMh LN~
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4.4. Aspectos regulatorios

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, comesponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones vy la
prestacion de los servicios a su cargo.

e [ R g ha _-

El presente estudio.y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h} de Ia Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales las servicios requeridos se
confrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9  del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa Ja prestacion de
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servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este
caso, no 8s necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestién comresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de tas funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operalivas, logisticas, o asistenciales. l.a entidad estatal,
para la contatacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacidn en los estudios y
documentos previos.

A continuacién, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, rescluciones,
decisicnes administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso
de contratacion:

DE LOS CONTRATOS ESTATALES, (...)Son conlratos de prestacion de servicios
Jos que celebren las entidades estatales para desairollar actividades relasionadas
s tracin © funci :

o : con la inist da Ja antidad, Estas contrates sdlo podrdn
Numeral 3° del articulo 32 telebrarsa con personas nalurales cuando diches aclividades no puedan redlizarse
de [a Ley 80 de 1993 con p I do planta o requl o PR

En ningin case estos cantratos generan relacidn laboral ni prestaciones sociales y
se celebrardn por ef tdmmino estrictamente indispansable.

Articulo 40 de la Ley 80 de | DEL CONTENIDG DEL CONTRATO ESTATAL (...)Las enfidades podrén celebrar
1993 fos it fa da ia voluntad y requiaran el

Y que p
de los fines estatales {...).

Numeral 4° del artfculo 2 | pe LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...} h) Para la prestacién de servicios
profesianales y de apoyo a [a gestion, o para fa ej ion de 3ji Isticos gue

dela Ley 1150 de 2007 sito puedan encomandarse a determinadas parsonas naturales:(...)

Articulo 5 de la Ley 1150

de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLC  PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMSNADAS PERSONAS
NATURALES, Las icfach pueden bajo fa dafidad de
=, tacidn direcka Ja prestacion da servicios profesionalas y da apoyo a la gesticn
. con la persara natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el bbjeto del
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del | contrato, siemprs y cuanda fa entidad estatal verifique la kloneidad o experiantia
requerida y refacionada con el érea de que o trate. En este caso, no es necesano
Decreto 1082 de 2015 que ia enfidad estatal haya oblenido previamenle varias ofertas, de o cual el
ordenadar del gasto debe dejar constancia escrita,
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn comesponden a aquelics de
naturaleza intelectual diferentas a los de consuiforia que se darivan del
Virvento de las func de la entidad estalal, asi como Ios relacionados con

actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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La entidad estata), para fa conlratacidn dea lrabaj ICOS que puedan
encomendarse & deleminadas personas naturales, dabe justificar esla situacion
en fos estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP,

FAFIEIACION:
INCR e

Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.

PCIOH : G
{...} El proponenta y
of contratista deberdn acreditar qua se encuentran ol dla en ef pago de apories
p lativos al Sit de Seg } Social Integral, a3l como los propio
el Sena, ICBF y Cajas de Compensacisn Farmiliar, cuando corresponda,

PARAGRAFU io. El requisito establecito en ia parte final del intiso segundo do
asie articulo, deberd acreditarse para Ja realizacién de cada pago derivado del
contralo estatal.

Ef servidor piblico que sin justa causa no verifique el pago de los spartes a que s¢
reficre ef presente ardiculo, incumird en causal da mala conducia, que serd

Articulo 2 de la Ley 1562
de 2012

sancionada con amegla ol régimen discipiinario vigenta,
AFIUACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABCRALES

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA

Decreto 1703 de 2002 AFILIACION ¥ EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GEMERAL DE
SEGURIDAD SCCIAL EN SALUD.

POR LA GUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA

Ley 797 de 2003 GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN

Y DISPOSICIONES SCBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y

ESPECIALES,

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LO GCULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2,2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL EN
RELAGION AL PAGOD Y RETENCION DE APORTES Al SISTEMA DE
SEGURIDAD [NTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2242213 ¥ 2242215
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO

Articule 7 de la Ley 1150
de 2007

DE LA GARANTIAS LA CONTRATACION. (...} Las garantias np serdn
Lligatorias en fos de empréstito, an jos i dmin: ;, el los de
seguro y an Jos contratos cuyo valar sea Inferor al 10% da la mancr cuantia a que
se refiera esia ey, caso en el cual corresponderd a la entidad determinar fa
idad de exigida, atendienda a ia : faza def objelo def contrate y a fa
forma da pago, asl como en los demids que sefala of reglamento,

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO CBUGATCRIEDAD DE GARANTIAS. En ia cantratacién directa Ia exigencia
de gamntias establecidas en ia ién 3, que prande jos arlculos
22.1.23.1.1 y2.2.1.23.51 del presente decreto no es obligatoria y Ia justificacidn
[para exigirtas o no debe estar en los estudios y documentos pravios.
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:DESCGRIPCION St e
Da los Derechos y Deberes de ios Contratistas

1993

Articulos 8, 9y 10 de la
Ley 80 de 1993 y articulo | Da las Inhabilidades & Incompatibilidadas para Contratar
18dela Ley 1150 de 2007

Dea la Rasy ilidad da Jos C T Los 7 sporderdn civil y
penal por sug it ¥ omisi en ia i en los
Articulo 52 de la Ley 80 de terminos g Tz Toy. Log P Jos respondersn por fas
1993 iones y omisiones de sus integ , en Jog trminos det articula 7o, de ests
Loy

%y Genormal da Arshiva y e Manual de insirucciones del mansjo de Ias Tablas de
R i6r Dy { adop por la entidad. Se deberd entregar inventariada a
I2 Unidad de Gestidn y Adminis ir las carp ¥ ion que fenga a
Su cargo en vinud del desarrafia del objeto daf prasents contrato, enfrega Gue
deberd hacerss da acuerdo con los procedinientos establecides porfa endidad

SUPERVISION E INTERVENTCORIA CONTRAGTUAL

Ley 594 de 2000

Articulo 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011

5. Comportamiento del Gasto Histérico

El analisis del comportamiento del gasto histdrico, en el contexto de un andlisis del sector
dentro de un proceso de contratacién, se refiere a la evaluacién detallada de Ia necesidad
© la demanda real de un hien, obra o servicio en el mercado o sector especifico que esta
siendo considerado para la contratacién péblica.

La informacién del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente ¥
Desarrollo Sostenible, recopilar informacién histdrica sobre cémo se ha contratado o
ejecutado los procesos de prestacion de servicio, conocer las experiencias y recopilar
infermacion sobre las buenas practicas que implementa tanto la Gobernacidn del Valle del
Cauca, cormo otras entidades estatales, entidades interacionales u organizaciones del
sector privado para su contratacion.

La siguiente informacion orienta la verificacion de la necesidad, asi como la determinacién

de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos téenicos y metodologias de
evaluacidn y adjudicacion, entre otros.
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5.1. :Como ha adyuirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o

sServi

io?

PRESTAR Los
SERVICIOS DB hitps:/ica
APQYQ A LA mmugity,
GESTION COMO Secop.go
TECNICO EN LA v.cofPubl
SECRETARIA  DE ic/Tende
AMBIENTE Y fingfOpp
DEgARROL]EO ortunityD
SOSTENIBLE; CON etailfinds
1 SEBASTIAN o
1.330.17.13- &ggf@éﬁgﬁg $1200 | Coniratacitn | MORENO | 0., | X7rOllc8
8808 0.000 | directa HURTADO .
LAS ACTIVIDADES 1NTCS
ASOCIADAS AL 3971198
PROYECTO 1sFromP
FORTALECIMIENTO uhlicAre
DE LA ESTRATEGIA e
DE  EDUGACION sModalst
AMBIENTAL EN EL rus&asP
DEPARTAMENTO opupVie
DEL VALLE DEL w=true
CAUCA
PRESTAR Lo
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN
LA SECRETARIA DE Ritps:/ico
AMBIENTE v nmunity.
DESARRGLLO 5ecop.go
SOSTENIBLE, CON v.co/Publ
EL FIN DE APOYAR leTende
LA REALIZACION DE ring/Opp
LAS ACTIVIDADES °“*.‘|‘;'I‘de
ASOCIADAS AL AN f;ar;oh"w
1107520898 | PROYECTO 31200 | Conrmtacién | ccopcnan | 2024 | UID=CO
CONSERVACION 0,000 | directa
DEL RECURSO DIAZ ROJAS 1.NTC.6
HIDRICO, LA 9148568
BIODIVERSIDAD Y IsFtomP
SUS  SERVICIOS ublicAre
ECOSISTEMICOS =Trueki
EN CUENCAS sModat=t
HIDROGRAFICAS o ;‘;‘Zﬁfg
EN EL
DEPARTAMENTO " w=irue
DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTAR _ LOS - hitpsico
1.330.17.13- | SERVICIOS COMO | $12.00 | Contratacion mmunity,
12473 | PROFESIONAL EN | 0.000 [ dirocta RENGIFD ] 2024 { cocop.go
LA SECRETARIA DE MARIN v.co/Publ
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AMBIENTE ic/Tende
DESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBLE, CON ortunityD
EL FIN DE APOYAR etaillinde
LA REALIZACION OE x7notica
LAS ACTIVIDADES uID=Cco
ASOCIADAS AL 1.NTC.6
PROYECTO 9131982
FORTALEGIMIENTO istlanrz
DE ubli
GOBERNANZA Y LA asTruell
EDUCACION sModal=t
AMBIENTAL PARA fuesasP
LA RESTAURACION opup\Vie
PROGRESIVA DE LA welrue
BIODIVERSIDAD Y
SUS  SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA
PRESTAR LOS
SERVICIOS conéo
PROFESIONAL EN .
LA SECRETARIA DE https:tico
AMBIENTE Y '5':20“;“5;
DESARROLLO e
SOSTENIBLE, CON e
EL FIN DE APOYAR fing/Opp
LA REALIZACION DE otyD
LAS ACTIVIDADES olailrde
ASOCIADAS AL $15.00 MARIA x'7notice
1.330.17.13- | PROYECTO ocoo | Contratacion | CAMILA TD=co
12424 CONSERVACION : directa QUINTERO [ 2024 | ' prde
DEL RECURSO WBERTH 9.1258'2&
HIDRICO, LA isFromP
BIODIVERSIDAD Y iy
SUS  SERVICIOS e Traedi
ECOSISTEMICOS eModalet
EN CUENCAS S ebasP
HIDROGRAFICAS OPRVIE
pupVie
EN EL i
DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTAR LOS hitps:ifeco
SERVICIOS COMO mmunity,
PROFESIONAL EN MARIA Secop.go
1.390.17.13- | LA SECRETARIADE | #1800 | Contratacion | cRSTNA | 05, v.colPubl
12435 IENTE Yo directa LEMUS ic/Tende
DESARROLLO PEREZ ring/Opp
SOSTEMIBLE, CON orturityD
EL FIN DE APOYAR etailinde
LA REALIZACION DE x?notics
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ACTIVIDADES uip=Co
ASQCIADAS Al 1.NTC.6
PROYECTO 9131982
FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ublicAre
GOBERNANZA Y LA asTruedi
EDUCACION sModal=t
AMBIENTAL PARA ruedasP
LA RESTAURACION opupVie
PROGRESIVA DE LA wsirue
BIODIVERSIDAD Y
SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA
PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN
LA SECRETARIA DE https:ffco
AMBIENTE ¥ mmunity.
DESARROLLO 5e00P.go
SOSTENIBLE, CON v.co/Publ
EL FiN DE APOYAR ic/Tende
LA REALIZACION DE ring/Opp
LAS ACTIVIDADES ortunityD
ASOCIADAS AL etaillinde
PROYECTO Xx7notice
"CONSERVACION 2024 UiD=CC
DE AREAS DE 1.NTC.B
IMPORTANCIA 25431&
ESTRATEGICA isFromP
PARA ublicAre
PROTECCION DEL =Teuedi
RECURSO HIDRICO sModal=t
EN CUENCAS uedasP
HIDROGRAFICAS opupVie
EN EL w=true
DEPARTAMENTO s SANDRA

1.330.1713- | DEL VALLE DEL | 20000. | Contratacién | PATRICIA
7990 CAUCA” 000,00 directa CASTRILLON
PRESTAR LOS hitps:iico
SERVICIOS COMO mmunity.
PROFESIONAL  EN SE00p.G0
LA SECRETARIA DE v.cofPubl
AMBIENTE Y ic/Tende
DESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBLE; CON 2024 | orunityD
EL FIN DE APOYAR etailinde
LA REALIZACION DE x?netice
LAS ACTIVIDADES JosE uiD=COo
ASOCIADAS AL 1% EDISSON 1.NTGCS
1.330.17.1% | PROYECTO 21.900. | Contratation | STERLING 8233378
12545 CONSERVACION 000,00 | directa MURNOZ isFrompP
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DEL RECURSO
HIDRICC; LA a=Truedi
BIODIVERSIDAD Y sModal=t
SUS SERVICIOS ruebasP
ECOSISTEMICOS opupVie
EN CUENCAS w=trua
HIDROGRAFICAS
EN EL
DEPARTAMENTO
PRESTAR LOS https:feo
SERVICIOS COMOD . mmunity.
PROFESIONAL EN Secop.go
LA SECRETARIA DE v.co/Publ
AMBIENTE Y ic/Tende
DESARROLLO ringfOpp
SOSTENIBLE; CON ortunityD
EL FIN DE APOYAR elaillinds
LA REALIZACION DE x?notica
LAS ACTIVIDADES 2024 | UID=CO
ASOCIADAS AL 1.NTC.E
PROYECTO 2546028
FORTALECIMIENTQ isFrompP
DE LA ESTRATEGIA ublicAra
DE EDUCACION a=Truedi
AMBIENTAL EN EL LAURA sModal=t
DEPARTAMENTO s JIMENA ruefasP
1.330.17.13- | DEL VALLE DEL | 26.000. | Confratacién | VARGAS opupVie
7950 CAUCA 000,00 | directa DORADQ w=lue
PRESTAR LOS hitps:#ee
SERVICIOS COMO mmunity.
PROFESIONAL EN Secop.go
LA SECRETARIA DE v.cofPubl
AMBIENTE Y ic/Tenda
DESARRQLLO ring/Opp
SOSTENIBLE; GON ortunityD
EL FIN DE APOYAR etaillnde
LA REALIZACION DE x?nctice
LAS ACTIVIDADES 2024 | LUID=CO
ABOCIADAS Al 1.NTC.B
PROYECTO 2548148
FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ESTRATEGIA ublicAre
DE EDUCACION a=Tiuadi
AMBIENTAL EN EL ) HARRISON sModal=t
- DEPARTAMENTO k3 * | arcarbg rue&asP
1330.17.13- | DEL VALLE DEL | 26000. | Contratacién | CERGN opupVie
7908 CAUCA 000,00 | directa DAVALOS w=irue
5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO A

TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)
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" Gasto Anual

313 ms M g, $Rmd 3T eRS T e RS T adAE

FEdedlze -

Valor Total

25!’2’132’39%2&\2@22{&32@2}-
Afio '
Tuente QELOP T GSECOD S

$Emi

Cantidast 2x contrador - Meswst |

L R Ty Upe i,

;.».f.w o wawyfﬁ

Hia GOS0 BED A SHAPDN

En el departamento del Valle del Cauca, se adelantaron desde el afio 2020 un total de 1130
contratos bajo los codigos 801115y 801015, representando una contratacién total solo para
€l lltimo ario 2024 ds $62.910.435.811.

5.3. Procesos de Contratacién de otras Entidades Estatales

https:fiw

SERVICIOS WW.Seco
PROFESION p.gov.cof

FDLANCD | ALES AL CO1Busi
-639- FONDO DE | $10.00 | Contratacisn nessline!
2024(1234 | DESARROLL i Tenderin
69) 0O LOCAL DE g/Contrac
ANTONIO tNoticeVi

NARINO EN ew/index

ASUNTOS PpravCix
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RELACIONA Lbl=Busc

DOS CON LA ar+proce

GESTION Y sos@prov
ATENCION ChxUrl=ht

DEL tps%3a%

RIESGO, 2A%2fww

CAMBIO W.56C0P.

CLIMATICO gov.co%

Y MEDIO 3a443%2
AMBIENTE fCO1Busi

ADEMAS DE nessLine

MONITOREA %2{Tend

R1 ering%2f

Contract

NoticeMa

nagemen

t%2finde

x&notice
=CO1NT
C.725925

7

MENIST hitps:ifw
ERID WW.S0C0
DE p.gov.cof
MINAS CO1Busi
Y nessLine/
ENERGI! APOYAR AL Tenderin
A MME EN LAS gfCentrac
ACTIVIDADE tNoticeVi

S ewfindex

RELACIONA TorevCix

DAS CON LA Lbl=Busc

IMPLEMENT ar+proce

ACION, sos&prev

SEGUIMIENT CtxUri=ht

cp-2216- | O Y - Julio Junior tps%3a

243 | contRoL _ | 38146 | Contiatackn | Roples 1 2024 | 2Mk2fww
2191-2024 | DE Los | ™ i Forera W.SECOp.
PROCESOS gov.co%

RELACIONA 3a443%2

DOS CON EL 1CO1Busi

MEDIO nessLine

AMBIENTE Y %2fTend

DESARROLL ering%2f

e} Contract

SOSTENIBLE NoticeMa

DE LA SAF nagemen,

t%2fide

x&notice

=CO1.NT
C.723789

2
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hps:ﬂw
RACIO WW.56C0
N p.gov.col
AUTON CO18usi
OMA nessLina/
REGIO Tenderin
get g/Contrac
NTRA tNoticeVi
TOLIMA Eﬂ? AR aw/index
PpreviCix
ﬁRESTACIgE syl
SERVICIOS ar+proce
PROFESION écl!:g]r:lr_eh\;
ALES EN YULIANA =
Eﬁflg%.' ADMINISTRA | $8.750 | Contratacion | GAROLINA | 500, g;,sz‘z?xﬁ
CION  DEL | .000 Directa OSPINA
0652-2024 Y
MEDIO JIMENEZ 5
AMBIENTE Y gov.co
LOS 3ad43%2
RECURSOS fCO1 Busi
nessline
SO Wit
ering%
MAGISTER Sringat
NoticeMa
nagemen
t%2finde
x&notice
=CO1.NT
C.722423
4
ALCAL CONTRATAR https:fiw
MDNL?C, LOS Ww.SEC0
pﬂ_ DE SERVICIOS p.gov.cof
DE APOYC A CO1Busi
GIRAR LA la) nassLine/
DOT GESTION naed
COMO ndefin
COORDINAD giContrac
OR DE tNoticaVi
GUARDABO CRISTIAN ewlindex
PSA- | SOQUE  EN | 53,066 | Contratacitn | JAVIER 2024 TprevCix
1169-2024 | LAS AREAS | 666 | Directa GASTRO Lil=Buse
DE FANDIRO ar+proce
RESERVA sos&prev
PARA LA ?tx%l;lgag}:
ps¥%3a
?\ECREI-MSE 2{%2fww
DESARROLL \goiecc:%
RURA| X
SMBIENTII-E Y 3a443%:2
SDRAM DEL fCO1Busi
nesskLine
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DE GIRARDO ering%2f

nagemen
t%2finde
x&notice
=COLNT
C.709841
8

54. CONSULTA DE PROCESOS DE COI:]TRATACION DE OTRAS
ENTIDADES ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

" Gaate Anual
PRL R PACHE R 1B $ IV OO PSS TS AR I T

11198

Valor Total

Fuente §3ECO0) @SECOPYN

Cantidad ds contratos - kenzual

Mo 8 Omt WA W23 2024
Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE
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Se realiz6 la consulta en el MAE, bajo los siguientes codigos UNSPSC 801115 y 801015y
se encontré que desde e afic 2020 se adelantaron 567323 cortratos con estos codigos,
Solo en el afio 2024 se registraron procesos bajo estos codigos por valor de
$667.752.697.095

3.5. Andlisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacién identificados tanto en 13 entidad como en ofras
entidades del pals se permite desagregar el siguiente andlisis de acuerdo a las
caracteristicas de modalidad de seleccidn, valor, tiempo de ejecucion tipo de contratacion
y condiciones de garantias:

¢ Modalidad de seleccién del contratista: Se observa de acuerdo a la contratacion
analizada que para este tipo de procesos la modalidad de seleccién usada es Ia
Contratacion Directa

¢ Plazo. El plazo vari6 desde un.(1) mes hasta los doce {12) meses sin superar la
vigencia fiscal,

» Presupueste. Este item varid de acuerdo con el nivel de profesionalizacién y
experiencia requerida en cada proceso de contratacion.

= Forma de pago: en la mayoria de los casos son pagos por avance de actividades
mes a mes,

e Experiencia: este factor varia de la necesidad de cada proceso.

» Garantias. No son necesarias para este tipo de procesos

6. Analisis de la Oferta

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTQ ESTRATEGICO

. em tm e gt e e oo ge i e
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6.1. Estructura de costos
El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,

deben hacer durante |a etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecié la guia para la elaboracidn de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los cbjetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocidn de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta sujeta a
requisitas particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesidn.

La determinacion del perfil de! posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con

el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejeculados por el posible contratista.
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La Secretaria de Amhiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestidn méas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.

Para determinar el valor estimado dei contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomade como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores, el objeto confractual a desarrollarse, el plaze de
ejecucién, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el future contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual, ademas de tener en cuenta docurmentos técnicos
y directrices come lo es la Circular interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024,

7. Estudio de Mercado
Tal como lo establece 1a circular No. Gircular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de

2024, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRAGTUALES 2024

Requisitos Altemativas Valer
- Hasta
:u:tmda 3" Estudic | Experiencl | Estudios Experienci | Desde
s a a
. Allemativa 1
Altemativa
As 1 TP +MA BOMEPLR TR B Anged 2 §10.000.00
2501 + + .
Aemaiva2TP | Aoy $9.000.001
rpemaiva | SSNEN Y $
i 1TP+ E | pimafva2 | 7.000001 | $9.000.000
Profesional | 1 TP+MA +3MEPLR - 000. 000,
i Arematva2 TP | ool by
Altemativa Alternativa 1
1TP+E +48 MEPLR s
rofesi Altemaiiva Altemativa 2
Frofesiondl | 2 TReMA L IRNERLR 2TP HEEMEPLR | 6000001 | $7.000.000
Alternativ Adtemnativa 1
alTP+E ;36 MEuPLg $6.000.000
Alternativa hemativa s
Profesional | 3 TP +MA +12 MEPLR pher 60 MEPLR ..
Profesional | 4 TP $E +24 MEPLR ‘;\I'il'eF'mawa 4 u\:L; 5 $ 5,000.000
' 3 ME 4000001
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Departamerito.del |
Yalie del Cauca
___Sobornasicn

Secretaria de Amblento v
Pasarraio Sostenible.

151
Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de DOCE MILLONES DE

PESOS {$ 12.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas en 1a Ley.
Plazo de ejecucién: 30 DE MAYO DE 2025.

Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampillas:

R QY §P
VDkacz_:rtameCnto del 22 g WR’QISQ
Yalie del Cauca v ¢ & de todos.
Gabarnacidn 4‘3 k\
Secretaria de Amblento'y ‘
Pesatrolle Sosienitie,
151
i NA s $4.000.000
Profesional | & ™ 0 NA 3500007
Allemativa 13 | Aftemativa 1
s $3.500.000
Tecndioga TFTG DEOA12MEL |fesde BS | . 3000001
Alternativa12 | Altemativa 1 $
] $2.500,00 | $2.000.000
Técnico FT DEOA12ME, |2MosdeES | '
. Alternativa 1
. . Allemativa 1
Asstencial 11 | DEOAGMEL |NOTB B MEL N | 82500000

8. Anélisis de Riesgo
VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS.
8. Cenclusiones

Con base en la informacién compilada en ef presente estudio del sector, se recomienda
tener en cuenta los sfguientes aspeclos para el proceso de contratacion:

Los cédigos UNSPSC identificados son;

Grupo Segmento Familia Clase Producto
80
Servicios de 1" 17 80111701
F Gestion, Servicios Servicios de . Servicios de
Servicios Praofasionales de recursos Reclul;;':ﬁ:}o de contratacion de
Empresa y Senvicios humanos P personal
Administrativos

Modalidad de seleccion y su justificacion: Para este tipo de procesos en concordancia con
€l nureral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 'DE___LAS  MODAIIDADES _ DE
SELECCION. (..) ) Para Iz prestacitn de servicios profesionales y de apoyo a Ia gesiion

0 para ia ejecucion de trabajos artfsticos gue séle puedan encomendarse a determinadas

personas nafurales;(...)” La modalidad de seleccién es 1a contratacion directa

Forma de pago del contrato: TRES (3) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS {$ 4.000.000).
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Estampilla Adulto Mayar 2%

Estampiifa Pro cultura 1%

Estampilla Pro hospitales 1%

Estampilla Pro Desarrolio 2%

f-stampilla Pro UCEVA 0,5%

Estampilla Prounivalle 2%

Sistematizacitn de datos 1%

Retencién en la fuente . pependiente de |a entidad y del fipo de empresa

A
FRANCIA ZLENA OBANDO ORTIZ
ecretario de Amblente v Desarrcilc Sostenible

“Hown esco 8 SAHa

FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO
Rol Financiero ~ Profesional contratista

i
Redacté: Nicolas David Orazco Gomez - Profesional contratista- SADS ‘i&
Revist: Jhonny Rolando Vergel Torrado = Subdirector Técnico Jurldica - SADS
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